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STATEMENT
WERTschätzung ist ein Grundbedürfnis und ist damit die Basis für ein 
positives Zusammenarbeiten mit Freude und Spaß, was schlussendlich 

zu einer guten Leistung und somit zum Erfolg führt.

                                             W ertschätzung 
                                              E  hrlichkeit 
                                              R  espekt 
                                              T ransparenz 

sind nicht nur Haltungen, sondern Aufgaben. Aufgaben, denen wir uns 
immer wieder NEU stellen müssen!



ANSPRUCH



AUSGANGSLAGE

Was ist der Unterschied zwischen Respekt und Wertschätzung?

Respekt als Haltung zeigt sich in gelebter Wertschätzung:

> Kommunikation auf Augenhöhe
> GUBIDA 
> Hinschauen und Wahrnehmen
> Dankbarkeit für Details und Selbstverständlichkeiten
> Achtsamer Umgang 

„Respekt ist die Ursache und zeigt in der Wertschätzung 
seine Wirkung“



OUTPUT 

Wertschätzungskampagne mit

                 Resolution
 



INPUT

 



CONCLUSIO

Ø Was verbindet die/der Mitarbeiter*in mit dem Unternehmen?

Ø Welche emotionale Bindung verspüren meine Mitarbeiter*innen?

Ø Zeigen Führungskräfte ehrliches Interesse an Mitarbeiter*innen?

Ø Wie kann ich ein Feuer in meinen Mitarbeiter*innen entfachen?

Ø Welche Schnittmengen aus KI & PI können wie genutzt werden?



IMPACT



HERZLICHEN DANK.


