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FRAGE:
WAS WOLLTEST DU ALS KIND WERDEN



FRAGE: WAS HAT DICH AN DEINEM BESTEN 
ARBEITSTAG AUFSTEHEN LASSEN



Positive 
Positionierung 
Konzept Arbeit

Wirtschafts-
standort 
festigen

Dialog 
fördern

Gegenseitiges 
Verständnis
stärken

Initiative „Neue Welt der Arbeit“
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Wissenschaftliche Leitung

Drei Fokus-Gruppen:



Arbeitsmarkt-Kompass
Längsschnittuntersuchung zur Stimmung am Arbeitsmarkt
4. Quartal 2024 (Okt.-Dez.)

Thomas Schwabl
Wien, am 18. Februar 2025



Wie viele Stunden würdest du bevorzugt pro Woche arbeiten? [.. .] || n = 986

Bevorzugtes Arbeitsvolumen pro Woche

5.3%

9.4%

21.5%

55.2%

8.5%

Bis 10 Stunden 11-20 Stunden 21-30 Stunden 31-40 Stunden Mehr als 40 Stunden

35.7

30.7

33.3

Männlich (MW in Stunden)

Weibl ich (MW in Stunden)

Mittelwert (in Stunden



Wie viele Stunden würdest du bevorzugt pro Woche arbeiten? [.. .] 

Bevorzugtes Arbeitsvolumen pro Woche | Mittelwerte in Stunden

31.7
33.5

34.5

32.0
33.3

35.4

(n=326)              (n=317) (n=2.773)           (n=1.927) (n=638)              (n=465)

1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024



Zu wie viel Prozent würdest du bevorzugt im Home-Office arbeiten wollen? || Basis: Home Office ist grundsätzlich möglich || n = 494 I *geringe Fallzahl

Bevorzugter Home-Office-Anteil in Prozent (Mittelwerte)

35.7%

32.6%

38.8%

34.9%

41.3%

35.9%

40.8%

31.2%

27.8%

Sample Total (n=494)

Männlich (n=250)

Weiblich (n=244)

(Eher) zufrieden (n=433)

(Eher) unzufrieden (n=61)

Generation Z (n=112)

Millennials (n=187)

Generation X (n=165)

Babyboomer (n=31*)

Geschlecht

Zufriedenheit mit

aktuellem Job

Generation



Wie zufrieden bist du alles in allem bzw. mit deinem aktuellen Job? || n = 986 ||  MW 1,8

Zufriedenheit im aktuellen Job

36.9%

48.3%

11.8%

3.0%

Sehr zufrieden Eher zufrieden Eher unzufrieden Sehr unzufrieden

14,8%

85.2%

77.1%

86.4%

86.7%

94.1%

Sample Total

Generation Z

Millennials

Generation X

Babyboomer



8.0%

24.6%

34.6%

32.8%

Sehr hoch – ich will unbedingt Job 
wechseln

Eher hoch Eher gering Sehr gering – ich will auf keinen Fall 
Job wechseln

Wie hoch ist derzeit deine Bereitschaft, den Job zu wechseln? || n = 986 || MW 2,9

Wechselbereitschaft im Job

67,4%

32.6%

38.2%

26.3%

Sample Total

Männlich

Weiblich



Zeitverlauf 3
Top-2-Box

82.0%

67.7%

80.9%

67.0%

82.3%

65.6%

83.0%

61.3%

84.1%

64.6%

85.2%

59.6%

Zufriedenheit aktueller Job Einfachheit Job zu bekommen

3. Quartal 2023 (n=1.182) 4. Quartal 2023 (n=1.155) 1. Quartal 2024 (n=1.646) 2. Quartal 2024 (n=1.127) 3. Quartal 2024 (n=935) 4. Quartal 2024 (n=986)



BLEIBEN WIR IN KONTAKT
FOLIEN UND STUDIEN ANFORDERN
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