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Where to start.



Aufgaben

Ziele

Struktur

Aufteilung & Organisation

Glaubenssätze

Einstellungen
Befindlichkeiten

Verletzlichkeit

Denkmuster

Ängste

Wünsche
Bedürfnisse

MeilensteineRollenerwartungen 

Maßnahmen

Needs
Sehnsüchte

Prägungen

Herausforderungen im 

Thema Führung, 

Entwicklung & 

Veränderung



Weitere Aspekte.



Die Mechanismen von Entwicklung und Wachstum. 



Komfort.

Ich hab alles im Griff. 

Ich fühle mich wohl. 

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.

Ich kenn mich aus.



Ich hab alles im Griff. 

Ich fühle mich wohl. 

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.

Ich kenn mich aus.

Komfort. Angst.

Ich finde Ausreden. 

Ich breche ab. 

Ich werde kritisiert.

Ich bin unsicher.

Ich erfahre Ablehnung.



Lernen.Angst.

Ich finde Ausreden. 

Ich breche ab. 

Ich werde kritisiert.

Ich bin unsicher.

Ich erfahre Ablehnung.

Ich hab alles im Griff. 

Ich fühle mich wohl. 

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.

Ich kenn mich aus.

Komfort.

Ich probiere aus. 

Es fühlt sich schwer an.

Ich werde besser. 

Ich mache Fehler. 

Die Dinge gelingen nicht.

Ich sammle Erfahrungen.



Ich vertraue mir selbst. 

Wachsen.

Ich bin zufrieden. 

Ich finde meinen Sinn & 
meine Bestimmung. 

Ich hab alles im Griff. 

Ich fühle mich wohl. 

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.

Ich kenn mich aus.

Komfort. Angst.

Ich finde Ausreden. 

Ich breche ab. 

Ich werde kritisiert.

Ich bin unsicher.

Ich erfahre Ablehnung.

Lernen.

Ich erreiche meine Ziele. 

Ich bin erfolgreich.

Ich probiere aus. 

Es fühlt sich schwer an.

Ich werde besser. 

Ich mache Fehler. 

Die Dinge gelingen nicht.

Ich sammle Erfahrungen.



Wachsen.Lernen.Komfort. Angst.



„Wenn die Sehnsucht größer ist als die Angst, entsteht Mut.“
Rainer Maria Rilke



Wachsen.Lernen.Komfort.

THIS IS IT WHERE THE MAGIC HAPPENS.

Angst.

Hier sollten deine 

Ziele daheim sein.



Wachsen.Lernen.Komfort. Angst.

Wenn du dir Ziele 

setzt, die deinen 
Sehnsüchten 

entsprechen, ist 

die Chance groß, 
die Angstzone zu 

überwinden, weil 
deine Sehnsüchte 

wie ein ganz 

starker, innerer 
Magnet wirken. 



Sind deine Ziele wirklich DEINE Ziele?



Der Gamechanger?

WERTE.



Der Gamechanger
WERTE.

Gamechanger in der Selbstführung Gamechanger in der Führungsarbeit Gamechanger in der Teamentwicklung

Werte sind essenziell für die 
Selbstführung, da sie als innerer 
Kompass dienen und 
Entscheidungen sowie Verhalten 
prägen. 

Werte und Entwicklungswerte 
sind die größte und stärkste Kraft 
für die persönliche 
ENTWICKLUNG, aber auch für 
ABGRENZUNG.

Werte sind Leadership-
Gamechanger. Führung ist dann 
erfolgreich, wenn sie sinnstiftend, 
authentisch und wertebasiert ist. 

Grundlage dafür ist es die 
Wertelandkarte der 
Mitarbeiter:innen zu kennen: 
- Welche Prägungen stehen 

dahinter?

- Was macht meine 
Mitarbeiter:innen aus?

- Wofür brennen sie 

Wertearbeit ist ein Gamechanger 
in der Teamentwicklung:
- sie bildet das Fundament für 

Vertrauen
- Kommunikation

- eine gemeinsame Ausrichtung

Teams, die ihre gemeinsamen 
Werte kennen und leben, 

arbeiten effizienter, motivierter 
und harmonischer zusammen.  

= GAMECHANGER FÜR ENTWICKLUNG & WACHSTUM



Werfen wir einen Blick 
in mein Fenster.



KERNWERT
› macht dich zutiefst aus

› kann dir niemand nehmen

› du brennst dafür

PRÄGENDER WERT 2

PRÄGENDER WERT 1
› Werte, die dich als Person zutiefst 

ausmachen 

PRÄGENDER WERT 3

PRÄGENDER WERT 4PRÄGENDER WERT 5

ENTWICKLUNGSWERT 1
› Was würdest du gerne 

mehr leben, gelingt dir 

aber (noch) nicht?

ENTWICKLUNGSWERT 2
› Was würdest du gerne 

mehr leben, gelingt dir 

aber (noch) nicht?

HINGABE

VERANTWORTUNG

KREATIVITÄT

ENERGIE

STÄRKEINTUITION

LASSEN

ICH

Ein möglicher erster Schritt in der Wertearbeit? 

Arbeit mit dem Wertediamanten 



Kernwert
Positiver

Gegenwert zum 
Kernwert

entwertende 

Übertreibung des 
Kernwerts

entwertende 

Übertreibung des 
Gegenwerts

Wie komme ich zu meinen Entwicklungswerten?

Das Wertequadrat hilft. 



Hingabe
Lassen, Loslassen

Ich, auf mich selbst 
schauen

Verbrennen, 

Aufopferung

Egomanie, 

Egoismus

Wie komme ich zu meinen Entwicklungswerten?

Das Wertequadrat hilft. 



Was kannst du jetzt ganz konkret tun?



Was braucht es, um unter die 

Wasseroberfläche zu tauchen?



Bewusstseinsbildung durch Reflexion.

Erwecke deine kreative Seite zum Leben. 

Male ein Bild. // Baue ein Lego. // Erstelle 
ein (digitales) Moodboard oder eine 
Collage. Gib dir folgende Aufgabe: 

Stell dir vor, du bist 70 und pumperlg‘sund. 

Stelle in deinem Werk alles dar, was du dir vom 

Leben wünschst, wenn du 70 bist. Alles, was 
sich in diesem Werk befindet, wird in Erfüllung 

gehen. Wo möchtest du sein? Wer ist bei dir? 

Was tust du? Was tust du nicht?

Schlüpfe danach in die Rolle eines 
Kunstkritikers und betrachte das Werk vor 
dir:
• Welche Aspekte von Lebensqualität 

erkennst du? 
• Welche Werte verstecken sich für 

dich dahinter?

#1

Schreibe deine 3 größten 
Erfolgsgeschichten auf.

Nimm dir Zeit, such dir einen schönen 
Platz, schreib aus dem Bauch heraus, 

was dich an diesen Geschichten richtig, 
richtig stolz macht.

Im Anschluss schaue dir deine 
Geschichten an:

• Wo finden sich Gemeinsamkeiten?
• Welchen roten Faden kannst du 

erkennen?

Werte entstehen auch durch unsere 
Prägungen und unsere Erlebnisse.

Reflektiere darüber, zum Beispiel mit 
folgenden Fragestellungen: 

• Welche eine Situation aus meiner 
Kindheit fällt mir ein, die mich für 
mein Leben geprägt hat?

• In welchen Situationen empfinde ich 
Glück?

• Warum bin ICH gerne ICH?

• Wofür brenne ich?
• Wofür werde ich immer kämpfen?



Struktur durch Hilfsmittel & Modelle.#2

Herangehensweise #1

1. Erstellen eines Wertediamanten auf 

Basis von Wertelisten.

2. Bildung einer Wertehierarchie, um zum 
Kernwert zu kommen.

3. Arbeit mit dem Wertequadrat, um die 
Entwicklungswerte zu finden.

Es gibt unzählige Modelle in der Wertearbeit, die unterstützen und helfen, die eigene 

Wertelandkarte zu entwickeln. Zwei Herangehensweisen möchte ich euch vorstellen: 



Struktur durch Hilfsmittel & Modelle.#2
Es gibt unzählige Modelle in der Wertearbeit, die unterstützen und helfen, die eigene 

Wertelandkarte zu entwickeln. Zwei Herangehensweisen möchte ich euch vorstellen: 

Herangehensweise #2

1. Arbeit mit dem Wertetarget. 

Das Besondere daran? 

• Die Annäherung über Verben und Adjektive (tun und 

sein) entwickelt besondere Kraft und Tiefe. 

• Die dahinterliegenden Bedürfniskategorien schärfen den 
Blick für die Balance.

2. Bildung von Maximen zu den Werten. 

• „Ich stehe für, …“
• „Ich bin überzeugt, …“
• „Ich werde …“



Einsatzgebiete.
Einzel – Gruppencoachings
Karrierecoachings
Teamentwicklung
Werteorientierte Führung
Werte & Change
Female Empowerment
Karrierementoring
Leadership Lehrgänge
Purpose – Strategische Verankerung
Unternehmenswerte
…..



Sich dem zuzuwenden, wofür sich ein anderer 
Mensch wirklich interessiert und was diesem 

Menschen Sinn im Leben gibt, ist die höchste Form 
der W E R T - S C H Ä T Z U N G und hat ein riesiges 

Potenzial um Kontakt und Verbindung im Gegenüber 
herzustellen. 



FRAGEN?



Reach for the stars.

GO FOR I T .



Let‘s  connect.  
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