HERZLICH WILLKOMMEN

zum Impulsvortrag ,, Wertearbeit — ein GAMECHANGER fUr Unternehmen*

Andrea Stumpp Leitung Unternehmensentwicklung — Salzburger Sparkasse Bank AG
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\ Weitere Aspekte




Die Mechanismen von Entwicklung und Wachstum.
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lch hab alles im Griff.

lch kenn mich aus.

Ich fUhle mich wonhl.

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.
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Ich bin unsicher.

Ich erfahre Ablehnung.

Ich hab alles im Griff.

lch werde krifisiert.

Ich finde Ausreden.

lch kenn mich aus.

Ich fUhle mich wonhl.

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.
Ich breche ab.
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lch probiere aus.

Ich bin unsicher.

Ich erfahre Ablehnung.

Ich sammle Erfahrungen.

Ich hab alles im Griff.

lch werde besser.

Ich mache Fehler.

Ich werde krifisiert.

Ich finde Ausreden.

lch kenn mich aus.

Ich fUhle mich wonhl.

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.

Ich breche ab. Die Dinge gelingen nicht.

Es fUNIt sich schwer an.
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Ich hab alles im Griff.

Ich fUhle mich wonhl.

Ich bin im Chi.

Ich bin sicher.

Ich bin unsicher.

lch kenn mich aus.

Ich erfahre Ablehnung.

Ich finde Ausreden.

Ich breche ab.

Ich werde krifisiert.

lch probiere aus.

Ich sammle Erfahrungen.

lch werde besser.

Ich mache Fehler.

Die Dinge gelingen nicht.

Es fUNIt sich schwer an.

Ich erreiche meine Ziele.

Ich bin erfolgreich.

lch vertraue mir selbst.

Ich bin zufrieden.

Ich finde meinen Sinn &
meine Bestimmung.
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Hier sollten deine
Ziele daheim sein.

THIS IS IT WHERE THE MAGIC HAPPENS
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Wenn du dir Ziele
setzt, die deinen
SehnsUchten
entsprechen, ist
die Chance groB3,
die Angstzone zu
uberwinden, well
deine Sehnsuchte
wie ein ganz
starker, innerer
Magnet wirken.
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Der Gamechanger?

“WERTE.

=



Gamechanger in der Selbstfuhrung
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Der Gamechange
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Werte sind essenziell fUr die
SelbstfUhrung, da sie als innerer
Kompass dienen und
Entscheidungen sowie Verhalten
pragen.

Werte und Entwicklungswerte
sind die groBte und starkste Kraft
fUr die persdnliche
ENTWICKLUNG, aber auch fur
ABGRENZUNG.

WERTE.
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Gamechanger in der Fuhrungsarbei

Werte sind Leadership-
Gamechanger. FUhrung ist dann
erfolgreich, wenn sie sinnstiftend,
authentisch und wertebasiert ist.

Grundlage dafurist es die

Wertelandkarte der

Mitarbeiter:innen zu kennen:

- Welche Prdgungen stehen
dahinter?

- Was macht meine
Mitarbeiter:innen ause

- WofUr brennen sie

O 00O

HR0

Gamechanger in der Teamentwicklung

Wertearbeit ist ein Gamechanger

in der Teamentwicklung:

- sie bildet das Fundament fur
Vertrauen

- Kommunikation

- eine gemeinsame Ausrichtung

Teams, die ihre gemeinsamen
Werte kennen und leben,

arbeiten effizienter, motivierter
und harmonischer zusammen.

= GAMECHANGER FUR ENTWICKLUNG & WACHSTUM
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Ein moglicher erster Schritt in der Wertearbeit?

Arbeit mit dem Wertedia

ICH /

INTUITION

VERANTWORTUNG

HINGABE

KREATIVITAT

ENERGIE

STARKE



Wie komme ich zu meinen Entwicklungswerten?

Das Wertequadrat hilft.

_ entwertende _ enitwertende
Uberireibung des Uberireibung des
Kernwerts Gegenwerts

Salzburger .
SPARKASSES



Wie komme ich zu meinen Entwicklungswerten?

Das Wertequadrat hilft.

Verbrennen, Egomanie,
Aufopferung Egoismus
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# Bewussfseinsbildun durch Reflexion.

Salzburger

Werte entstehen auch durch unsere
Prdgungen und unsere Erlebnisse.

Reflektiere darUber, zum Beispiel mit
folgenden Fragestellungen:

e  Welche eine Situation aus meiner
Kindheit fallt mir ein, die mich for
mein Leben gepragt hate

e Inwelchen Situationen empfinde ich
Glicke

e  Warum bin ICH gerne ICH?2

e  WofUrbrenneich?

e  WofUrwerde ich immer k&mpfen?

SPARKASSES
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Schreibe deine 3 groBten
Erfolgsgeschichten auf.

Nimm dir Zeit, such dir einen schonen
Platz, schreib aus dem Bauch heraus,
was dich an diesen Geschichten richtig,
richtig stolz macht.

Im Anschluss schaue dir deine
Geschichten an:

° Wo finden sich Gemeinsamkeiten?
. Welchen roten Faden kannst du
erkennen?

ol
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Erwecke deine kreative Seite zum Leben.

Male ein Bild. // Baue ein Lego. // Erstelle
ein (digitales) Moodboard oder eine
Collage. Gib dir folgende Aufgabe:

Stell dir vor, du bist 70 und pumperlg‘sund.
Stelle in deinem Werk alles dar, was du dir vom
Leben winschst, wenn du 70 bist. Alles, was
sich in diesem Werk befindet, wird in ErfUllung
gehen. Wo mdéchtest du seine Wer ist bei dire
Was tust du@ Was tust du nichte

SchlUpfe danach in die Rolle eines

Kunstkritikers und betrachte das Werk vor

dir:

e  Welche Aspekte von Lebensqualitat
erkennst du@¢

) Welche Werte verstecken sich fur
dich dahinter2



Struktur durch Hilfsmittel & Modelle.

Es gibt unzahlige Modelle in der Wertearbeit, die unterstUtzen und helfen, die eigene
Wertelandkarte zu entwickeln. Zwei Herangehensweisen mdchte ich euch vorstellen:

Herangehensweise #1

1. Erstellen eines Wertediamanten auf
Basis von Wertelisten.

2. Bildung einer Wertehierarchie, um zum
Kernwert zu kommen.

positiver Wert A positiver Gegenwert B

3. Arbeit mit dem Wertequadrat, um die

Entwicklungswerte zu finden.

entwertende entwertende
Ubertreibung des Ubertreibung des
Wertes A Gegenwertes B
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Struktur durch Hilfsmittel & Modelle.

Es gibt unzahlige Modelle in der Wertearbeit, die unterstUtzen und helfen, die eigene
Wertelandkarte zu entwickeln. Zwei Herangehensweisen mdchte ich euch vorstellen:

H eI’CIﬂ O eheﬂswelse # ABWECHSLUNG / VIELFALT

1. Arbeit mit dem Wertetarget. e
Das Besondere daran? an o
+ Die Anndherung Uber Verben und Adjektive (tun und o ARTACIIOE
sein) entwickelt besondere Kraft und Tiefe. e R -
- Die dahinterliegenden Bedurfniskategorien scharfen den e T
Blick fUr die Balance. zueeuﬁnlcxs‘rr “““““ A e e BEITRAG LEISTEN
2. Bildung von Maximen zu den Werten. R
. ,lchstehe for, ...“ el

+ ,lch bin Uberzeugt, ..."
+ ,lchwerde ..."
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Andrea Stumpp

Leitung
Unternehmensentwicklung b...

Let's connect.
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